
 
20 kap. Om tjänstefel m.m. 
 
1 § Den som uppsåtligen eller av oaktsamhet vid myndighetsutövning, genom 
handling eller underlåtenhet, åsidosätter vad som gäller för uppgiften döms för 
tjänstefel till böter eller fängelse i högst två år. Det ska inte dömas till ansvar 
om gärningen med hänsyn till gärningsmannens befogenheter, uppgiftens 
samband med myndighetsutövningen i övrigt eller till andra omständigheter är 
att anse som ringa. 
 
Om ett brott enligt första stycket har begåtts uppsåtligen och är grovt, döms för 
grovt tjänstefel till fängelse i lägst ett år och sex månader och högst sex år. Vid 
bedömningen av om brottet är grovt ska det särskilt beaktas om 

1. gärningsmannen allvarligt har missbrukat sin ställning, eller 
2. gärningen har medfört avsevärd skada eller olägenhet eller betydande 

otillbörlig förmån för det allmänna eller någon enskild. 
 
Första och andra styckena gäller inte den som är ledamot av en beslutande 
statlig eller kommunal församling när det gäller en åtgärd som han eller hon 
vidtar i denna egenskap. 
 
Det ska inte heller dömas till ansvar enligt första eller andra stycket, om 
gärningen är belagd med samma eller strängare straff enligt någon annan 
bestämmelse. 
Lag (2026:1420). 
 
2 § Den som, i annat fall än som avses i 1 §, vid utövandet av offentlig tjänst, 
offentligt uppdrag eller annan offentlig verksamhet, i strid med lag eller annan 
författning vidtar eller underlåter att vidta en åtgärd för att få en otillbörlig 
förmån eller för att någon annan ska få en sådan förmån, döms för missbruk av 
offentlig ställning till böter eller fängelse i högst två år. Detsamma gäller om 
åtgärden vidtas eller underlåts för att otillbörligt missgynna någon annan. 



Om brottet är grovt döms för grovt missbruk av offentlig ställning till fängelse i 
lägst ett år och sex månader och högst sex år. Vid bedömningen av om brottet 
är grovt ska det särskilt beaktas om 

1. gärningen innefattat missbruk av särskilt ansvarsfull ställning eller har 
begåtts inom ramen för verksamhet av särskild vikt, 

2. värdet av förmånen har varit betydande eller gärningen har medfört 
betydande vinning eller avsevärd skada, 

3. gärningen har ingått i en brottslighet som utövats i organiserad form eller 
systematiskt, eller 

4. gärningen annars varit av särskilt farlig art. 
Lag (2026:1420). 
 
3 § Den som röjer en uppgift som han eller hon är skyldig att hemlighålla enligt 
lag eller annan författning eller enligt förordnande eller förbehåll som har 
meddelats med stöd av lag eller annan författning, döms, om inte gärningen är 
belagd med straff enligt någon annan bestämmelse, för brott mot tystnads-
plikt till böter eller fängelse i högst två år. Detsamma gäller den som olovligen 
utnyttjar sådan hemlighet. 
 
Den som av oaktsamhet begår en gärning som avses i första stycket, döms till 
böter. Om gärningen är ringa utgör den inte brott. 
 
Om ett brott som avses i första stycket är grovt, döms för grovt brott mot 
tystnadsplikt till fängelse i lägst ett och högst sex år. Vid bedömningen av om 
brottet är grovt ska det särskilt beaktas om gärningen kunnat medföra allvarlig 
skada, avsett ett stort antal uppgifter eller annars varit av särskilt farlig art. Lag 
(2026:1318). 
 
4 § Den som har valts till sådant uppdrag hos staten eller hos en kommun 
med vilket följer myndighetsutövning får av rätten skiljas från uppdraget, om 
han eller hon har begått brott för vilket är stadgat fängelse i två år eller däröver 
och han eller hon genom brottet har visat sig uppenbarligen olämplig att 
inneha uppdraget. 
 
Med uppdrag hos staten eller hos kommun likställs uppdrag hos styrelse, verk, 
nämnd, kommitté eller annan sådan myndighet som hör till staten eller till 
kommun, region eller kommunalförbund. Lag (2019:839). 



5 § Utan hinder av vad som annars är föreskrivet får åklagare åtala brott 
varigenom följande personer har åsidosatt vad som åligger dem i utövningen av 
anställningen eller uppdraget: 

1. arbetstagare hos staten eller en kommun, 
2. ledamot av styrelse, verk, nämnd, kommitté eller annan sådan myndighet 

som hör till staten eller till kommun, region eller kommunalförbund, 
3. den som utövar uppdrag som är reglerat i författning, 
4. den som omfattas av lagen (1994:1811) om disciplinansvar inom 

totalförsvaret, m.m. eller som annars fullgör lagstadgad tjänsteplikt, 
5. den som utan att inneha anställning eller uppdrag som avses i 1-4 utövar 

myndighet. 
 
Utan hinder av bestämmelserna i första stycket ska dock gälla 

1. vad som i denna balk föreskrivs om att åtal inte får ske utan förordnande av 
regeringen eller den regeringen har bemyndigat och 

2. vad som i annan lag eller författning är föreskrivet om åtal för gärning, för 
vilken straff är föreskrivet endast om den förövas av innehavare av anställning 
eller uppdrag som avses i första stycket. 
 
Om det inte finns särskilda bestämmelser för ett visst fall, får åklagare åtala 
brott mot sådan tystnadsplikt som gäller till förmån för enskild målsägande 
endast om denne anger brottet till åtal eller åtal är påkallat från allmän 
synpunkt. 
 
I fråga om åtal för brott som i utövningen av anställningen eller uppdraget 
begåtts av riksdagsledamot, statsråd, justitieråd eller innehavare av anställning 
eller uppdrag hos riksdagen eller dess organ gäller särskilda bestämmelser. 
Lag (2019:839). 
 
6 § Har upphävts genom lag (1975:667). 
 
7 § Har upphävts genom lag (1975:667). 
 
8 § Har upphävts genom lag (1975:667). 
 
9 § Har upphävts genom lag (1975:667). 
 
10 § Har upphävts genom lag (1975:667). 
 
11 § Har upphävts genom lag (1975:667). 



12 § Har upphävts genom lag (1975:667). 
 
13 § Har upphävts genom lag (1975:667). 
 
14 § Har upphävts genom lag (1975:667). 
 
15 § Har upphävts genom lag (1975:667). 
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